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eli 1 aikTUNP kdT

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target

1 , erwuju nya Proses a. Persentase rer ara 91%yang se es . an
Peradilanyang TepatWaktuI Pasti,Transparan b. PersentasePerkarayangTidak , 65%dan Akuntabel MengajukanUpayaHukum Bandingdan I

I
I Kasasi II c. IndexPersepsiPencariKeadilanyang Puas I 97,5%

TerhadapLayananPeradilan.
2 l~~t= PersentaseSalinanPutusan PerkaraTUN

!
100%

Efektivitas yangDikirimKepadaPara PihakTepat
Pengelolaan Waktu I
Penyelesaian
Perkara

3 I Meningkatnya a. PersentasePerkara Prodeoyang ! 100%
I AksesPeradilan Diselesaikan.

II bagiMasyarakat I

Tabel 1.Matrik Rencana Kinerja Tahun 2025
Pengadilan Tata Usaha Negara Serang

B. Perencanaan Kinerja
Pengadilan Tata Usaha Negara Serang tahun 2025 telah rnenyusun perencanaan

kinerja sebagai tujuan dan perumusan yang lebih terarah terhadap sasaran organisasi

dengan Indikator Kinerja Utama (IKU)yang dipergunakan dalam pengukuran kinerja dan

pengendalian pelaksanaan progam dan kegiatan.
Berdasarkan lKU yang mengacu pada indikator kinerja Mahkamah Agung telah

direviu berdasarkan Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RINomor 173/SEK/I/2022
Tahun 2022, berikut ini perencanaan kinerja Pengadilan Tata Usaha Negara Serang yang

telah disusun untuk tahun 2025.
Evaluasi akuntabilitas kinerja perlu dilakukan untuk meningkatkan kinerja dan

akuntabilitas suatu instansi. Evaluasi bertujuan agar diketahui tingkat pencapaian

realisasi atas target yang ditetapkan, kemajuan dan kendala-kendala yang dijumpai, dan
agar dapat dinilai serta dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di
masa yang akan datang. Perencanaan kinerja Pengadilan Tata Usaha Negara Serang

adalah sebagai berikut:

A. Latar Belakang

Pengadilan Tata Usaha Negara Serang telah menetapkan sasaran-sasaran

strategis untuk melaksanakan misi yang diemban dalam rangka mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan. Keberhasilan Pengadilan Tata Usaha Negara Serang ini

diukur berdasarkan pencapaian sasaran strategis dan sasaran tersebut diukur dengan

menggunakan target kinerja pada indikator-indikatomya.
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b. Indikator Sasaran Strategis 1: Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Banding dan Kasasi

Capaian Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding dan
Kasasi pada bulan Agustus Tahun 2025 disajikan dalarn tabel berikut ini:

100%44
,

Jumlah

91% 109,89%100%44

Realiasi
Perkara yang
Diselesaikan
Tepatwaktu

(%)

[umlah Perkara
yang

Diselesaikan
TidakTepat

Waktu

Jumlah
Perkara yang
Diselesaikan
Tepat Waktu

I

Jumlah
Perkara Putus

Tabel 3 Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

8asaran 8trategis 1: Terwujudnya Proses Peradllan yang Pasti, Transparan dan

Akuntabel

a. Indikator Sasaran Strategis 1: Persentase Perkara yang Diselesaikan Tepat Waktu
Capaian Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu pada bulan Agustus
Tahun 2025 disajikan dalam tabel berikut ini:

C. Akuntabllitas Kinerja

Pencapaian sasaran kinerja bulan Agustus 2025 disajikan dalarn uraian pencapaian
terhadap Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

4
90~

Miskindan
Terpinggirkan

100%I b. PersentasePencan----:-'-=-K=-e-a-=-dil='an--=G-o-=-lo-n-g-an---T

TertentuyangMendapatLayanan
BantuanHukum(Posbakum)

---r--persentasePutusan PerkaraTUNyang
Ditindaklanjuti(Dieksekusi)

Meningkatnya
Kepatuhan
terhadap Putusan
Pengadilan



Laporan Kinerja Agustus 2025 Page 13

Capaian Triwulan III 2025
Target

99,50%

97,50~Vo
102,05%

Rata-Rata Capaian (Realisasi)

NRR Tertimbang

3,96

3,98 (Skala 4) = 99,50

Penanganan Pengaduan, saran dan masukan

3,97Sarana dan Prasarana

3,99Perilaku Pelaksana

3,96

3,96

3,97

Prosedur
Walttu Pel.ayanan

Biaya Tarif

Produk Spesifil(asi Jenis Pelayanan

Kempetensi Pelaksana

3,96

3,99

Nilai IndeksIndikator SKM

Tabel5 Indeks PersepsiPencariKeadilanyangPuas TerhadapLayananPeradilan

c. Indikator Sasaran Strategis 1: Indeks PersepsiPencariKeadilanyang Puas Terhadap
LayananPeradilan
Laporan capaian Persentase Indeks Persepsi Pencari Keadilanyang Puas Terhadap
Layanan Peradilan untuk periode triwulan ke-3 tahun 2025 penyebaran kuesioner
telah selesai dilaksanakan, untuk itu capaian indeks persepsi pencari keadilan yang

puas terhadap layanan peradilan untuk periode triwulan ke-3 tahun 2025 sebagai

berikut:

76,92%65%50,00%244Jumlah

Tabel 4 Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding dan
Kasasi
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Capaian indikator ke-2 pada sasaran strategis 3 yakni Persentase Pencari Keadilan
yag Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)pada bulan Agustus 2025 dapat

disajikan pada tabel di bawah ini:

b. Indikator Sasaran Strategis 3: Persentase Pencari Keadilan yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum].

100,00%100,00%100,00%oojumlah

100,00%100,00%11

Realiasi Perkara
Prodeo yang
Diselesaikan

('Yo)

[umlah Perkara
Prodeoyang
Diselesaikan

Jumlah Perkara
Prodeo yang
Diajukan

Tabel 7 Persentase Perkara Prodeoyang Diselesaikan

Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan

Terpinggirkan

a. Indikator Sasaran Strategis 3: Persentase Perkara Prodeoyang Diselesaikan
Capaian indikator ke-I pada sasaran strategis 3 berupa Persentase Perkara Prodeo
yang Diselesaikan oleh Pengadilan Tata Usaha Negara Serang disajikan pada tabel di
bawah ini:

100,00% 100,00%,100,00%44Jumlah

Jumlah Jumlah Jumlah Realiasi
SalinanSalinan Salinan Salinan PutusanPutusan Putusan Putusan Perkara yang

No. Bulan Perkara Perkara yang Perkara yang Dikirirn Target Capaian
yang Dikirim Dikirim Kepada Para C'l\,) (%)

Dildrim Kepada Para Kepada Para Pihak TidakKepada Pihak Tepat Pihak Tidal< Tepa! WaktuPara Pihak Waktu TepatWaktu
(''lI')

1 .. .. It'. ""'. tt It'.

Tabel6 Persentase Salinan Putusan Perkara yang Disampaikan Kepada Para Pihak
TepatWaktu

Capaian indikator Persentase Salinan Putusan Perkara yang Disampaikan Kepada

Para Pihak Tepat Waktu disajikan pada tabel di bawah ini:

Sasaran Strategis 2: Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Indikator Sasaran Strategis 2: Persentase Salinan Putusan Perkara yang Disampaikan
Kepada Para Pihak Tepat Waktu.
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N/A90%N/A%N/aN/Ajumlah

NjA%NJANT/A

Realiasi
("!.,)

Jumlah Putusan
Perkara yang

Telah Dieksekusi

Jumlah Perkara
BHT dan

Dimohonkan
Eksekusi

Tabel9 Persentase Putusan Perkara yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi)

Capaian indikator pada sasaran strategis 4 berupa Persentase Putusan Perkara yang
Ditindaklanjuti (Dieksekusi) pada Pengadilan Tata Usaha Negara Serang disajikan

pada tabel di bawah ini:

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

Indikator Sasaran Strategis 4: Persentase Putusan Perkara yang Ditindaklanjuti
(Dieksekusi)

100,00% 100,00% 100,00%555

Tabel 8 Persentase Pencari Keadilan yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)
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Berdasarkan tabel rekapitulasi di atas rata-rata capaian kinerja bulan Agustus 2025
untuk seluruh indikator pada sasaran strategis yang memiliki data kinerja adalah
sebesar 98,76%

98,76%Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 1 s.d. 4

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 4

90% N/AN/APersentase Putusan Perkara
TUNyang Ditindaklanjuti
(Dieksekusi]

4 Meningkatnya
Kepatuhan
terhadap
Putusan
Pengadilan

N/A

100,00%100%

100,00%100,00%100%T a. Persentase Perkara Prodeo
I yang Diselesaikan.

I b. Persentase Pencari Keadilan
GolonganTertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)

100,00%

3 I Meningkatnya
AksesPeradilan
bagi Masyarakat
Miskindan
Terpinggirkan

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 2

100,00%

Persentase Salinan Putusan 100%

I Perkara TUNyang Dikirim
Kepada Para Pihak TepatWaktu I

I

___j_ ------c--=-::----::-:---:-:------1100,00% 100,00%2 Pemngkatan
EfektivitasI Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 1 96,29%

99,50%97,5%c. Index persepsi Pencari
Keadilanyang Puas Terhadap
Layanan Peradilan (Triwulan

102,05%

b. yang
TidakMengajukanUpaya
Hukum Banelingdan Kasasi

I a. P~rsent~sePerkara TUNyang
diselesaikan TepatWaktu

yang Pasti,
'I'rarrsparari dan
Akuntabel

No. Sasaran Indikator Sasaran Target Realisasi CapaianStrategis
• • , II ..' , •• :...• • - .- .. .

• • ..' . • • ,

TabellO Rekapitulasi Pencapaian Kinerja BulanAgustus 2025
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Realisasi anggaran bulan Agustus 2025 untuk dukungan anggaran terhadap

kinerja diuraikan sebagaimana tabel berikut ini:

2. DIPA(05)Direktorat Jenderal Badan Peradilan Militer dan Tata Usaha Negara

L

I

8.057.785.223 I 79,14% I 2.902.362.284 I11.878.307.000JUMLAH

635.000 I79.365.000 99,21%80.000.000Modal

840.053.8871.046.513.433 59,40%2.068.906.00011.879.307.000 Barang

Pegawai 9.729.401.000 6.931.906.790 78,81% 2.061.673.397

SisaDana
(Rp)

Capaian
(%)

Reahsasi s.d.
Bulan Ini

(Rp)

Pagu Per Jeni.s
BelanjaSetelah
PembukaanBlokit'

.Jenis
Belanja

PaguAnggaran
(Rp)

1. DIPA(01)Badan Urusan Administrasi

D. Kinerja Anggaran

Satuan Kerja Pengadilan Tata Usaha Negara Serang tahun 2025 mengelola

alokasi anggaran pada 2 (dua) Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)yakni
DIPA (01) Badan Urusan Administrasi dan DIPA (05) Direktorat Jenderal Badan

Peradilan Militer dan rata Usaha Negara.
Alokasi anggaran dan realisasi sampai dengan bulan Agustus 2025 pada masing­

masing DIPAadalah sebagai berikut:
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c. Reedioaei Biaya PrOGeG Penj-eleeeuem Perlcare, Menduh-ung Baoarem Btr'ategie 2
periode bulan Agustus 2025

L- . _

80.000.000Jumlah

Kegiatan telah selesai
dilaksanakan.L

80.000.000Pengadaan AC Split1

---------
Belanja Modal

%Rp

RealisasiPagu Setelah
Pembukaarl

blokir
Jenis Bel~nja

b. Realisasi DIPA01 Mendukung Indikator ke-3 Sasaran Strategis 1

Jumlah Setelah Buka Blokir 8,17%

300.000
Belanja Cetak Dokumen Pemantauan
dan Evaluasi

I 12

680.000

Belanja Peralatan dan Mesin
l- Ekstrakomptabel

1-c-1~1 -H-on~o-r-P-e-'-ja-b-a-t-P-e-n-ga-daanBarang dan
Jasa Paket Peketjaan Pengadaan AC

I Split

Kegiatan telah selesai
dilaksanakan

680.00010

9,31%23.940.000257.040.000

300.0008 Konsultasi ke KPPN/Kanwil/KPKNL/
Instansi Terkait

9 I Belanja Sewa Rumah Dinas Hakim

5,03%

11,11%800.000

48.364.566

3.600.000

1s7.250.000
1

7 I Belanja Perjalanan Dalam Negeri

6

45,56%
--_- -

48.604.0005 I Belanja Terkait p-elak~sa~n-a~an--_--_-_~1_106.674.000
I Operasional Kantor

--_-
Pelantikan dan Pengambilan Sumpah
Jabatan

4,56%700.480.000

7,14%241.250.000
--- -----=--------,:-
Belanja Layanan Daya dan Jasa3 17.215.500

~ 31.973:180 -Belanja Pemeliharaan Kantor4

8,17%57.325.500701.632.0002 Belanja Barang Operasional
Kebutuhan Sehari-hari Perkantoran

7,56%735.820.8139.729.401.0001 BelanjaGajidan TunjanganPNS

%RealisasiPagu SeteJah
RevisiNo Jenis Belanja

a. Realisasi DIPA 01 Mendukung Sasaran Strategis 1 pada indikator 1, 2 dan 3
Periode bulanAgustus 2025.
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Serang, 10 September 2025

3.053.018 54,09%

225.000 100,00%

352.538 8,39%
2.29.5.480 7,97%

180.000 100,00%

RealisasiP~guSetelah
Pemhukaan

Blokil' I
10,000.000
4.200.000
28.800.000

180.000
- ----

225.000

430.000

225.000

400.000

350.000

15.250.000

60.060.000

Jenis Betanja

e. Realisasi BulanAgustus 2025 DIPA05 Mendukung Sasaran Strategis 3 pada
Indikator 1 dan 2.

I 2.725.4002.725.400Biaya I
Agustus I Ekesekusi 2.725.400

Kasdi Kasdi
Bank Brankas

Saldo
AkhirPenerimaan PengeluaranSaldo

Awal

Ul'aiafll:No Periode
Keadaan Keuangan

d. Realisasi Biaya Eksekusi Mendukung Sasaran Strategis 4

JAg"st"S I p~Z';.11_1_.7_7_7_.9_8_0~1__ 8._8_30_._50_0__ 8_._39_4_.0_0_0~,12.214.480 I 7.412.220 I 4.797.200

r
Kas di
Brankas

Kas di
BankSaldo Awal Penerimaan Pengeluaran Saldo Akhir

No Penode Uraian

Keadaan Ketlan~n
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E. Penutup

Laporan kinerja yang disusun dan menyampaikan informasi tentang

evaluasi dan analisis atas kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil

programfkegiatan dan kondisi terakhir yang seharusnya terwujud serta

pencapaian sasaran kinerja akan disampaikan pada tiap laporan kineria
triwulanan.

Demikian laporan kinerja atas perjanjian kinerja untuk laporan periode

bulan Agustus 2025 dibuat dan disampaikan kepada pimpinan untuk

dipergunakan sebagai bahan lebih lanjut.
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