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seperli dikefahui bahwa
Pengodilan Tafo Usaha
Negarg Serang
sebagaimang terurai
dalam DIFA Tahun 2020
menefima 3 [liga)
macam Frogram yaifu ;
l. Frogram  Dukungan

Manajemen dan
Pelaksanaan  Tugas
Teskiis Lainnya

Mahkamah Agung

2. Program Peningkatan
Sarang dan
Frasarana Aparatur
Mahkamah Agung

3. Program Peningkatan
Manojemen
Peradilan Miiter dan
lata Ussha Negara
(TUN]

A ¢ emenuhi sural Sekretars Mahkamah

0% /| Agung RI Nomor 1931A/SEK/OT.01.2/
I ¥V 1\ 1172020 poda tanggal 27 November
2020, Perihal : Penyampaian LKjIP Tahun 2020 dan
Dokumen Perjanjion Kinerdo Tahun 2021. Telah
disusun Laporan  Akuntabilitas Instansi
Pemerintah (LK]IP} Tahun 2020 dan Peranjian Kinera
Tahun 2020 pada Pengadian Tata Usaha Negara
jerang yang berpedoman pada Insfruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Akuntabilitas Kinera
Instansi

Kinerja

Pemerintah dan Peraturan Kementerian
Pemberdayoan Aparatur MNegara dan  Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tenfang Petunjuk Teknis
Perianjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan tata cara
Reviu atas loporan kinerja Instansi Pemerintah,

Demikian LEjIP Tahun 2020 dan Perjanjian Kinera

- Tahun 2021 Pengadilon Tata Usaha Negora Serang

disusun, sebagai bahan untuk penyusunan LEJIP Tahun

| 4020 don Perjonfion Kinefja Tahun 2021 Mahkamah
| Agung RI.

Serang, 19 Februarn 2021

Fengucﬂhn Tata Usaha Negaora Serang
‘h” - Ke i ua,
.fr{ - ". .J \\.
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LKJF  ini  menyajikan diaksanakan oleh

pencapaian kinera dar  Satuan Kera Pengadilan
satuan Kera Pengadilan Tata  Usaha Negara
Tala  Usaha MNegara Serang sesuai dengan
Serang selama tahun tugas pokok dan
2020 yong merupakan fungsinya sebagai
pelaksanaan  amanah  Peradilan Tingkat
yang diemban oleh Perfama dan  sesugi
organisasi. Meskipun  dengan Visi Misinya yaitu
Inpres Nomor 5 Tahun mewujudken  supremasi

2004 mengisyaratkan  hukum melchui
setiap Instansi  kekuasaan  kehakiman
Pemerintah  menyusun yang mandii,  efeklif,
suaty loporan  efisien, serta

akuntabilitas, namun  mendapatkan
LKJIP ini juga merupakan kepercayaan publik,
kebutuhan kami dalam  profesional dan
melakukan anolisis dan  memberikan  pelayanan
evaluasi kineria dalom  hukum yang berkualitas,
rangka peningkatan etis, terfangkou  dan
kinerja organisasi secara  bioya  rendah bagi
menyeluruh, masyarakat seria
mampu menjawab
LEJIP - Tahun 2020 ini pangglan  pelayanan
rmenyajikan berbagal  publik.
kegiatan yang
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. latar Belakang

SECAra umum dengan Ketetapan
kebijakan yang Majelis
dilakukan oleh Permusyawaratan

Pengadilan Tata Usaha  Rokyat Nomor ;

Negara Serang dalam  XI/MPR/1998 tentang
melaksanakan seluruh Penyelenggaraaon
kegiaton yang Megara yang Bersih dan
berkaitan dengan Bebas Korupsi, Kolusi
kepenfingan Peradilan  dan Nepotisme dan
Tingkat Pertama , baik Instruksi Presiden Nomor
yang be rsifat admin / Tahun 1999 fentang
istrafif, kevangan dan Akuntabifitas Kinera

organisasi mengacu Instansi Pemerintah,
pada Surat Peraturan berkewajiban untuk
Mahkamah mempertaonggung
Agung Mo. 7 Tahun jawabkan pelaksanaan
2015 Tentang Organisasi  tugas, fungsi dan

dan Tata Kerja peranannya dalam
kepanitercan dan pengelolaan sumber
kesekretaratan daya dan sumber dana
Peradilan, Lembaga serta kewenangan
Mahkamah Agung R yang ada yang
sebagai salah satu dipercayakan kepada
institusi negara/ publik.

kepemerintohaon sesuai

Pengadilan Tata [saka Negara Serang dibenink
terthsarkan Kepuilasan Presiden Republik Indsnesis 4
Nomor 2 13 Tabham 211, Vilayah buksm Pengaifilan Tata

U'aha Neygara Seramg meliputi Kabegatn Serang. kot ™

Serang, habupalen Lidak, Kshumten Pabeghing, Koty f
ilegon. Kabupoten Tangeramg Kol Tangerane b
Tasgerng Selatan. T
ﬁdumﬂngadl‘l‘nn Furul’m'm.ﬁpw Serang [erfrtak 1
Jakan Syoch Nawawi Ml Bantami No. 1 K. 5, Kiburalon - 6

P
Kieamatan Gpoeak biva, Kot Serang, Proviasi Rasten
Telepon [Fax (0254) 21 885 — 21 4855
e-miail : phenserang il eom
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Maksud dan Tujuan

Mengenai maksud dan tujuan didiikannya Pengadilan Tata Usaha Megara
Serang ini adalah sebagai berikut :

1. Uniuk menampung dan menyelesaikan sengkela Tata Usaha Pejabat
atau Badan Tata Usaha Negara dengan Masyarakat di wilayah Provinsi
Banten.

2. Untuk melindungi masyarakoi dari tindakan atau perbuatan sewenong —
wenang Badon atau Pejobat Tata Usaha Negara yaitu dengan
diterbitkannya Surat Keputusan Badan atay Pejabat Tata Usaha Megara
yang dinllal merugikan masyarakat,

3. Untuk membangun pemerintah yang mandin, efisien, berwibawa, bersih,
transparan serta berfanggung jowab.

B. Kebijakan Umum Peradilan

Keberadoan Peradilan Tala
Usocha MNegara di berbagai
negara  modem  terutama
negara - negara Kesejahteraaon
(Welfare  State)] merupakan
suatuy tenggak yama menjadi
tumpuan haropan masyarakat
atau  warga negara  untuk
memperiahankan hak - haknyo
yang dirugikan oleh perbuatan
pejobat  administrasi  karenao
keputusan yang dikeluarkannya.

Maksud pembentukan Peradilon Tata
Usaha Negara adalah untuk
memberikan perdindungan hukum bagi
warga masyorakat terhadap perbuatan
pejabat administrasi yang melanggar
hak asosi dolam  lapangan  hukumn
administrasi  negara. Kecuall  itu,
kehadiran Peradilan Tata Usaha Negara
akan memberikan perdindungan hukurm
yang sama kepada pejabat administrasi
yang berfindaok benar don  sesuai
dengan hukum.

= ———— e
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adi Funz;.51 dari Peradilan Tata Usaha

Heaara  adalal  pertama,

I.:m'm.:}ﬁ vt (pevgawas) terhadap

fivdalzan  pejabat  adwivistrasi

sebandl

spanya  tetap

berada dalam rel halum. Fedua, adalal selaayal '_-_ f\ ' ;

wadan  welindumai  hak  individu  daw

masqarakat darl perbuatan melangaar Mk

yamay dilatobcan sleh pejabat admivistras,

Sebagai lembaga pengawas

iudicial contfrol), <ii - cii yang

melekat pada Peradilon Tala Usaha

Megara adalah :

I. Pengowasan vyang  dilakukan
bersifot “external control”, karena

mervpakan lembaga yang
berada di luor kekuasoon
pemefintahan.

2. Pengawasan yvang dilakukan lebih
menekankan poda  tindakan
represif alau lazim disebut “conirol

a  posterion”, karena selalu
dilokukan  sesudah  terjadinya
perbuatan yang dikoniral.

3. Pengawasan itu berlitik tolak pada
segi  “legaolitas”, karena hanya
menilal dari seqi hukurm
frechmatigheid) - nya saia,

Pejobal  administrasi  didalam
menjalankan tugas kewdgjibannya
senantiosa  melakukan  perbuatan,
yakni suotu tindakan bersifat  aktif
atau pasif yang tidok lepas dari

waraa

kekuasoan yang melekat padanya
karena inhaerent atau als zodanig
dalam menunaikan tugas -
jabatannya.

Dalom melaksanakan kewajibannya
tersebut pejabat administrasi harus
mempunyai  kewenangan sebagai
dasar hukumnya, Hal ini  sesuai
dengan pendapat Mochtar
Kusurnaatmadjo, yang mengatakan
bahwa :

"Kekuasaan sering bersumber pada
wewenang formal (formal antherity) yang
memberiican wewenang atan kekussaa
kepada seceorang atan suatn piliak dalam
suatul bidang tertewtu”,

Dalam  hal demikion dapat kit
katakan, bahwa kekuasoan ity
bersumber pada hukum,  yaitu

ketentuan - ketentuan hukum yang

mengatur  pemberian  wewenang
tadi.

Berkenaan dewgan keknasaan v, kita termaat akan pendapat Johw Emerick Edwed

Talbera Acton aton lebil dikenal dengan Lord fton yang menyatakan bahwa

power Fends do sorript and alrselite power fonds 1o corript alrsolirtely

—,————— e .
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Melihat kenyataan tersebut, dapat
dipohami bohwa Peradilan Tata
Usaha HNegora sangat diperlukan
keberadaannya sebagai salah satu
jalur bogi pora pencar  keadian
yang merasa kepentingannya
dirugikan oleh pejobat administras
karena dalam melaksanakan
kekuasaannya itu temyata  yang
bersangkutan  terbukli  melangaar
ketentuan hukum.

Terciptanya Peradilon Tata Usaha
Negara merupakon suatu tonggak
yang menjadi tumpuan masyarakal
atau warga negara unfuk
memperfahankan hak-haknya yang
dirugikan oleh suatu  perbuatan
administrasi negarg yang
mengandung kekelivan, kesalahan
dan yang bertentangan dengan
undang-undang. Perbuatan pejabat
administrasi yang demikian ini disebut
sebagaoi  sualu  perbuatan yang
melanggar hukum dan
bertentangan dengan asas - asas
umum pemernfahan yaong baik,

e
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C. Visi dan Misi

Visi Badan Peradilan lersebut di alas, dirumuskan dengan mervjuk pada
Pembukaan UUD 19245, terutama alinea kedua dan glineq keempat, sebagai

tujuan Negara Republik Indonesia. Adapun Visi dan Misi Pengadilan Tata
Usaha Negara Serang sebagai Badan Pelayan Masyarakat Pencar Keadilan
di Bidang Hukurmn Administrasi Negara mendukung visi dan misi Mahkamaoh

Agung Rl yang dirumuskan oleh pimpinan MA pada tanggal 10 September

2009 yaitu :

“TERWUJUDNYA BADAN PERADILAN INDONESIA YANG AGUNG"

B ———
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Dalam cetak birw ini dituangkan
usaho-usaha perbaikan  untuk
mewujudkan bodon peradilan

Indonesia yang agung. Secara

ideal dopat diwujudkan sebagai

sebuah Badan Peradilan yanag;

. Melaksanakan fungsi kekuosoan
kehakimaon secara independen,
efekfif, dan berkeadian.

Z. Didukung pengelcloan anggaran
berbask kKinefa secara  mandii
yang dialokasikan secora
proporsional dalam APBM.

3. Memiliki siruktur organisasi yang
tepat dan manajemen
organisasi  yang jelas dan
ferukur,

4. Menyelenggarakan monciemen
dan administrasi  proses perkara
yang sederhana, cepat, fepat
wakiu,  bioya rdngon dan
proparsional.

5. Mengeiolo sorona prasarana
dalam rangka mendukung
ingkungan kerja yang aman,
nyaman, dan kondusif bagi
penyelenggaraan peradilan,

¢. Mengelola don  membina
sumber daya manusia yang
kompeten dengan kritera
cbyekiif, sehingga lercipta
personil peradilan yang
berintegritas dan profesional.

/. Didukung pengawasan secarq
efektif terhadap  perilaku,
adminisfrasi, dan  jolannya
peradilan,

8. Berorientasi pada pelayanan
publik yang prima.

Y. Memiiki manajemen informasi
yang menjamin  ckuniabilitas,
kredibilitas, dan fransparansi.

10. Modern dengan berbasis T

terpadu.

mlisi Baday Peradilan dirspnectany
AR AP ISEARaAT Vi,
e wiuatan Gadan peraditan
Trdonesia vang Adging. Sepert
dlietraiban sebefnmmna, folus
pelaksanaan fugas pokok da fitngst
Eaden peraditan adalal) pelaksanaan
frmgs keknasaan kehalaman vang
EfERtTF verta ;

Mepetis siitet
senglbicte/menyeiesaiban saartu
masalakl bkan gitna menegeakizn
Hetkzom dan lbeadilan berdasarkan
Feirgsila dan (4D 1848, dAenyan
it arf keagangetn, kel day
Ecimetheaan stites),

B —— S
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Misi Badan Peradilan

peradilan.

4. Meningkatkan

Misi Badan Peradian 2010-2035, adalah

1. Menjaga kemandirian badan peradilan.

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan
kepada pencari keadilan.

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan  badan

kredibililas dan  fransparansi

badon peradilan.

erikut adalah penjelasan keempat misi Badan Peradilan vang digagas, dalam

rangka memastikan “Terwujudnya Badan Peradilan Indonesia vang Aqung”,

Syarat utama terselenggaranya
sualu  proses  peradilan  yang

obyekiif adalah adanya
kemandidan lembaga yang
menyelenggarakan peradilan,
yaitu kemandirion badan peradilon
sebagai sebuah lembaga
[kemandirian  institusional), serta
kemandirian hakim dalam

menjalankan fungsinya (kemandirian
individual/ fungsional). Kemandirian
menjadi kata kunci dolam usaha
meloksanakan tugas pokok dan
fungsi badon peradian secara
efekiif. Sebogai konsekuensi dari
penyaluan atap, di mana badan
peradilan  felah  mendaopatkan
kewsnangan atas urusan
organisasi, administrasi dan finansial
(konsep satu atap), maka fungsi
perencanaan, pelaksanaan, seroa
pengawoson organisas, administrasi,
dan finansial  seluruh  badan
peradilan di  Indonesia  harus
dijalankan secara baik. Hal ini
dimaksudkan agar tidak
mengganggu pelaksanaan tugas

1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan

kekuasaon

kehakiman yang
diembannya. Hal penting lain yang
periu diperfjuangkan adalah

kemandiion pengeloloon anggaran
berbasis kinerfja dan penvediaan
sarana pendukung dalom bentuk
alokasi yang pasti dari  APBN,
Kebutuhan adanya kepastian ini
untuk memberikan laminan
penyelenggoroon pengadilan  di
seluruh Indonesia. Selain kemandiian
insfitusional,  kemandiion  badan
peradilan juga mengandung aspek
kemandirian hakim untuk memutus
[kemandirian individual/ fungsional)
yang terkait erat dengan fujuan
penvelenggaraan pengadilan.
Tujwan peyelenggaraan pengodian
vang dimaksud adalah  untuk
menjamin  adanya pengakuan,
jaminan, perfindungan, dan
kepastian hukum yang adil bagi
seflap  manusia. Selain itu, juga
periu dibangun pemahaman dan
kemampuan yang setara di anfara
para hakim mengenai masalah-
masalah hukum yang berkembang.

= —_— e
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2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada

Pencari Keadilan

Tugas bodon peradilan adalah
menyelenggorakan peradian
guna menegakkaon hukum don

keadian Menyadari hal ini,
ornentos perbaikan yang
dilakukan MA
memperlimbangkan kepentingan
pencari keadian dalam
memperoleh keodlan. Adalah

keharusan bog sefiop badan

hukum harus dipachami sebage
sarana untuk menjomin adanyo
sugty proses yang adil. dalom
rangka menghasikan  pulusan
yang mempertimbangkon
kepenlingan [keadilan menurut)
kedua beloh pihak.

Perbaikon yang akon  dilakukan
oleh MA, selain menyenluh aspek

peradilon  untuk  meningkatkan  vudisial, yailu substansi putusan
pelayanon pubiik dan  yong dopat
membenkon  jaminan  proses  diperfanggungjowabkan, juga
peradilan yang odil. akan meliputi peningkatan

peloyonan administralil sebagai
Keadian,

bagi paro  pencord penuniong berolonnya  proses
keadilan poda dasamya  yang adil. Sebagai contoh adalah
merupakan  sugtu  nilal yang adonyo  pengumumon jodwal
subyeklif, karena adil menurut sidang  secoro  lerbuka  dan
sotu pihak belum fentu adil bogi  pemberion salinan pulusan,
pihak  loin.  Penyelenggoraon sebogoi benluk jominaon  akses
peradilan alau pensgokan bagi pencar keadian,

Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan sagan reraaian

Kudlitas kepemimpinon badan peradian akan menentukan kualitas
dan kecepalan gerak perubahan badan peradilan. Dalam sistemn satu
alap, peran pimpinon bodaon peradion, selain menguasai aspek teknis
yudisicl, dihoruskan jugo mampu merumuskan kebijokan-kebijakan
non-teknis [kepemimpinan don  mangjerial) Terkait aspek  yudisial,
seorang pimpinan pengadian berta ngoungjowak unfuk menjogo
adanya kesatuan hukum di pengadilan yang dipimpinnyo. Untuk oreo
non-teknis, secara operasional. pimpinan badon peradilan dibanty
oleh peloksana urusan administrasi. Dengan kata iain, pimpinan badan
peradilan harus memiliki kompetensi yudisial dan non-yudisial,

T e e
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Demi terdaksonanya upayo-upayo tersebul, MA menilikberatkan pada
peningkatan  kuglitas kepemimpinan badon  peradilan dengan
membongun dan mengembangkon kompetensi teknis yudisial dan
nor-teknis yudisial (kepemimpinan dan manajerial).

Kredibilitas dan  fansparonsi
bodon  peradion  merupakan
faktor penting untuk
mengembalkan  kepercayoon
pencan keodian kepada badan
peradilan. Upaya  menjago
kredibilitas akan dilakukan

dengan mengefeklifkan sistem
pembinoaon, pengowasan, serto
publikas  putusan-putusan  yang
dapal dipertanggungjawabkan,
Selain sebagai bentuk
perlanggungjawaban publik,
adconya pengelolaan organisasi

yang terbuka, juga  akon
membangun kepercayoan
pengemban  kepenfingan  di

dalom badon peradian ity
sendin,

Meningkatkan Kredibllitas dan Transparansi Badan Peradilan

Melalui  keterbukoan  informasi
don pelaporan intemal, personil
peradilan okan mendapatkan
kejelasan mengenai jenjang karir,
kesempalan pengembangan did
dengan pendidikaon dan
pelalinon, serta  penghargoan
ataupun hukuman yang mungkin
mereka dapatkan, Tedaksananya
prinsip  fronsparansi,  pemberian
perokuan yang setara, serfa
jominan proses yang jujur dan
adil, honya dopaot dicapai
dengon usaha para  personi

peradilan untuk bekero secara
profesional dan
integritasnya

menjoga

e e S
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s

k.

8.

Secara umum dopat dilihat dalarr

VISI

“Terwipdua Fongadilay Tata Usalna Megara Serang
yaig Wadern dan Bervibawa”

MISI

Melatzanakan Hulaim e berkeadilan:
Welatmanakan Peradiban yang sederilana,
copat, Viaya rinaan dan transparan yana
berbasis tekmalag misrmasi; i
welaksanakan tertl admivisivas perkora
daw aavaistrash @wiHm CETd AT AT
PMSIp- FSiE manaleimen poradilan ya
nodery;

.
]

:|'.'.{'!'“_-'-.i:-i'r'.|f'.'.'1:1 AP ATUY pensgdilan Wik
Lur:l..-.-r:.:f; tas dan vortangamng awal,

e |'|L-.jlr:.-'~1'h'.:1:: FEngamuasan Tan Pembinaan
Yang Efektif daa Efisicn,

i |

KWL A4 80 MEHAKIAAR PENYILENGOREA AN
WALG MERDEKA PERADE AN YARTG JUIUE
DANADL

MENJAGA
KEMANDIRIAN
BADAN
PERADILAN

Vdiogram berikut ini

| i

L
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D. Reanstra

Berdasarkan visi dan mis di atas, dikembongkonlah rencana stiate qis dalam
beniuk nilai-nilai uloma badan peradilan. Nilgi-nilai inilah yang akon menjodi
daosar perloku seluruh warga badon peradilan dalam upoya mencapa
visinya. Pelaksonoan dari niloi-nilai ini pada okhimya akan membeniuk
budayo bodan peradilon. Nilai-ndai yang dimaksud, adalah -

1. Kemandirian Kekvasaan Kehakiman (Pasal 24 ayat (1) UUD
1945)
a. Kemandirion Institusional -
Badan Perodilan adoloh lembogo mandii dan harus bebas daii
intervensi oleh pihak lain di luar kekugsaan kehakiman [Pasal 3 ayal

(2} Undong-Undong MNo. 48 Tohun 2009 tentang Kekuosaan
Kehakiman).

b. Kemandifian Fungsional :
sefiap hakim wojb menjogo kemandinion dalam menjalankan fugos
daon fungsinya (Pasal 3 ayat (2] Undong-Undong No. 48 Tohun 2009
tentang Kekuasaon Kehakiman). Arfinya, seocrang Hokim dalom
memulus perkara harus didasarkan pada fakta dan dasar hukum
yang diketahvinya, serfo bebos doi pengaruh, fekanan, alau

ancaman, baik langsung cltaupun lok langsung, dari mancpun dan
dengan alasan apapun juga.

2. Integritas dan Kejujuran (Pasal 24A ayat (2) UUD 1945: Pasal 5

ayat (2) Undang-Undang No. 48 Tahun 2009 tentang
Kekuvasaan Kehakiman)

Perlaku hakim hoarus
dapatl menjadi leladan
bagi masyarakatnya.
Periloku hakim yang jujur
dan adil dalam
menjalankan fugasnya,
akan menumbuhkon
kepercayaan masyarakat
akan kredibilitas putusan
yang kemudian
dibuatnya. Inlegritas dan
kejujuron harus menjiwal -
pelaksancan tugas
aparaiur peradilan.

B e SE——SS—————— L
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Pasal 53 Undang-Undang
No. 48 Tahun 2009 tentang
Kekuasaan Kehakiman)

Hakim harus mampu
melaksonakan lugasnya
menjalankan kekuasaan

kehokiman dengan profesional
dan penuh fanggung jowab. Hal
ini - anfara join - diwujudkon
dengan memperdokukan pihak-
pihak yang berperkaro se cara
profesional, membual  pufuson
yang didasari  dengan  dasar
alosan  yang memaodoi, serfa
usaha uniuk selolu  mengikufi
perkembangan masalah-
masaloh hukum  okiuol. Begitu
pula halnya dengan aparatur
peradian, lugas-tugas  yang

diemban juga harus dilaksanakan
dengan penuh tanggung jowab
dan profesional.

3. Akuntabilitas (Pasal 52 dan 4. Responsibilitas (Pasal 4 ayat

(2) dan Pasal 5 Undang-
Undang No. 48 Tahun 2009
tentang Kekuasaan
Kehakiman)

Badan Peradian harus tanggop
alas kebuluhan pencari keadilan,
serta berusoha mengaotasi segala
hambaian don nintangon untuk
dapal mencopai peradian yang
sederhona, cepat. don  bioya
ringan. Selain itu, hakim juga
harus menggali, mengikuli, dan
memanami nilai-nilai hukum dan
rasa keadilan yong hidup daolam
masyorakof.

. Keterbukaan (Pasal 28D ayat (1) UUD 1945: Pasal 13 dan Pasal
52 Undang-Undang Mo. 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman)

Saloh solu upayo badan peradian uniuk meanjamin adanya perdakuan
soma di hadopan hukum, perdindungan hukum, serta kepastion hukum
yang adil, adcloh dengon memberikan akses kepada masyarakal untuk
memperoleh informasi. Informasi yong berkaitan dengon pencngaonan
sugiu perkaro don kejeloson mengenai hukum yong berloku dan

penerapannya di Indonesia.

e e ————— e
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6. Kelidakberpihakan (Pasal 4
ayat (1) Undang-Undang
No. 48 Tohun 2009 tentang

Kekvasaan Kehakiman)
Kelidokberpihokan  merupakan
syaral utama leselenggaranya
proses peradian yang jujur dan
adi, serta dihoslkarnyo suaty
putusan yang
mempertimbangkan
pendopat/kepentingan para
pihak terkaii. Untuk itu, aporatur
peradilon harus lidok berpihak
dalom mempedakukan  pihak-
pihak yang berperdara.

/.Perlakuan yang sama di

hadapan hukum (Pasal 28D
ayat (1) UUD 1945; Pasal 4
ayat (1) dan Pasal 52 UU No.
48 Tahun 2009 tentang
Kekuasaan Kehakiman)
seliop warga negara, khususnya
pencar keadian, berhak
mendapal perlokuan yang sama
dan Badon Peradilan untuk
mendapatkan pengakuan,
jominan,  perindungan, dan
kepastian hukum yang adil serfa
periokuon yong soma  di
hadapan hukum.

€. Tugas Poliok dan Fungyi

Fengadilan Tata Lisaha
Menara Serane meripalzay
Bnglaienan peradilan Tatra

Usalna Neaara di bawah

Makkamaln Aoua BT
czbagai pelakzans
kekmasaay keliakiman uame
werdela ek
mengelengaarakay
PEradilan guina meveaakan
Hudawm dan Ezadidas,

Fengodilan Tata Usaha

N:L":,m'ﬂ ':-:ll‘amﬁ 5{:‘;.:-;:1,3.-_-4i

kavwal depan (Voory pos+)

Waltkamaln Aguma,

vertugas dau PErCARg

meverima, memeriksa,
e s da
meomjelesalan perkara
yemg) masitke di Hnalat
pEr T,

B e
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dapun tugas pekok dan fungsi sesuai
devgan  struktur oraanisasi  sesiai

.:!.:‘.m}.:an SKE KMA Newer 7 Talum

2015 adalah sebagai berikut:

I. Kelua dan Wakil Ketua (Pimpinan Pengadilan Tata Usaha
Negara Serang).

= Keluo mengatur pembagion fugos para Hokim, membagikan berkas
perkora dan surat-surat lain yang berhubungan dengan perkara yang
diajukan kepada Majelis Hakim untuk diselesaikan.

= Mengadakan pengawasan dan pelaksanaan lugas don tingkah laku
Haokim, Panilera, Sekrefaris , Pejabal Struktural dan Fungsonal, serfa
perangkal Adminisirasi peradilan di daerah hukumnya,

* Menjaga ogar penyelenggoroon peradilan terselenggara dengan
wajor dan seksama.

2. Majelis Hakim

* Melaksanakan tugas kekuosaan kehokiman di daerah hukumnya,
3. Panitera

=« Ponilera berugas menyelengoorokan  adminisirasi perkara, dan
mengaiur tugos para Ponitero Mudo, Ponitera Pengganti, Jurusifa
Pengganli. serlo seluruh pelaksana di bagian tekhnis Pengadilan Tata
Usaha Negara Serang.

= Panilera, Panitera Muda dan Panitera Pengganli bertugas membaniu
Hokim dengan mengikuli don mencatat jalannya persidangan.

» Ponitera membuot daftar perkaro-perkara yang diterima di
Kepaniteraan,

» FPaonitera membual salinan putusan menurut kefentuan undang-
undang yang beraku.
= Faonitera bertonggung jowaob atas pengurusan berkas perkorg,
putusan, dokumen, oklo, buku daftar, bigyc perkara, uang titipan
pihak ketigo, surct-sural berharga, barang bukti don surat-surat
lninnya yang dsimpan di kepaniteraan.
4. Sekretaris

« 3Sekretaris bertugas menyelenggarakan administarsi umum, mengatur
lugos para Kepalo Sub Bogian, Pejobal Administrasi Umum, serto
seluruh peloksono di bogion Kesekretariotan Pengadilan Tata Usoha
Negara Serang.

= 3ekretaris seloku Kuasa Pengguna Anggaran berlanggung jowab atos
Rpenggunaan anggaran,

= Sekretaris seloku Kuoso Pengguna Barang berfanggung jowob aotas
keberadaon dan pemaniaalon barang milik negarg [ BMN ).

» Sekretaris mengatur tugas - fugas Kepola Sub Bagion Umum dan

Kevangan, Kepala Sub Bagion Kepegawaian dan Tala Laksana, dan
Kepala Sub Bagion Perencanaan, IT dan Peloporan

e
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JUMLAH PEGAWAI

Jurniah Pegowai Pengodian Tata Uscha Negara serang Seluruhnya
berjumiah 46 (Empat Puluh Enam) orang, terdin dari -
Q. Jumiah Pegawai Menunit Golongan :

Tenaga Honorer = 14 Orang
Golongan | = -  Orang
Golongan |l = - Crong
Golongan il = 21 Orang
Golongan IV = 7 Qrang
B.  Jumioh Tenaga Teknis dan Mon Teknis
keftua Wakil Kelua dan Hakim = 13 Orang
Panitera = 1 Qrang
Panitera Muda Perkara = | Orang
Panitera Muda Hukum = | Orang
Panitera Pengganti = 5 Crang
Jurusita = - Orang
Jurusita Pengganti = 1 Orang
c. Jumlah Pejabat Strukdural

Sekretaris = Crang
Kasubag Umum dan Keuangoen = 1 Orang
Kowbog Kepegowaion, Organisas = Orang
dan Tata Laksana

Fasubag Perencanoon, T dan = | Orang
Pelaporan

Staft = 2 Orang

_%___
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s
fi. Program Utama

Dalam menjolonkan Tugas Pokok
dan Fungsinya sesual Visi Misi
Pengadilan Tota Usoha Negarg
Serang ditentukan oleh
Penyedioon Anggaron  melalyi
Dafiar lsian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA). Pada Tohun
Anggaron 2020 Satuan  Kera
Pengadilan Tata Usaha Negaro
3erang  menerma  anggaron
Rp. 8.135932,000,- (Delapan
Miyar Serolus Tiga Puluh Lima
Jula 3embilan Ratus Tiga Puluh
Dua  Ribu  Rupigh) yang
didalamnya terdapat 3 (tiga)
macam program yang uloma
dengan pagu masing-masing
sebagai berikut;

Frogram:-Peningkaian Sarana Dan Prasarana

R
Aparatu hﬂ.uhir::rl‘!-‘mh Agung : 1:'_

Progrom Peningkalan Monaciemen Peradilan. |
Militer dan Tata Usaha Megarg | Rp. 35.750,000,-

B. Program Kegiatan Pokok

Dan Program yong utoma sebagaimana  terfuang dalom Doftar Isian
Pelaksanaan Anggaoran [DIPA) Pengadian Tala Usaha Negara Serang Tahun

e
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Anggaran 2020 dalom pelaksanacnnya diurgikon dalam beberopa kegiatan
pokok yang merupakan satu kesotuon dori Tugos Pokok dan Fungsi Sotuan
Kera Pengadilan Tata Usaha Negara Serang yaitu :

1. Program Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaon Tugas Teknis
Lainnya MA
Dari Program ini dengan Anggaran
yang lersedio pada tohun 2020
dipergunakan unluk ;

a. Pembayaran Gaji dan
Tunjangan ;

b. Penyelenggoraon Operasional
dan Pemebharaan Perkantoran :

2, Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana

Aparatur Mahkamah Agung

Dori  Program  ini dengan

Anggaran yang tersedio pada

tahun 2020 dipergunakean untulk -

a. Pengodaan Sarana  dan
Prasarana yang mendukung
penyelenggoraan  Peradilan
berupa perangkat pengolah
data dan komunikasi;

b. Penyelenggorcon  Peradilon
berbasis Teknologi Informasi.

Peradilan Militer dan Tata

Usaha Negara

Dari Program ini dengan Anggaran

yang tersedio paodo tohun 2020

dipergunakon untuk :

a. Penyelescion perkara i fingkat
perdlama don  bonding
ingkungan percdian tata waha
negora yang lepat wakhu:

b. Perkara peradilon tata usaha
negora  yong  diselesaikan
melalui  permbebosan  bioya
perkara: dan

c. Pos Pelayanan Bontuan
Hukum.

LAPORAN KINER A BNSTANS PEMERINTAH (LEGP) TAHUM 2020 PTUN SERANG 15




C. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Adapun ringkosan/ ikhiisar Perjanjian Kinerjo Tahun 2020 Pengadilan Tata
Usaha Negara Serang adalah sebagai berikut -

1  Terwujudnya ] Persentase sisa perkara yvang 100%
Proses diselesalkan
Peradilan 2 Pementase perkara yang 80%
yang Pasl, diselesaikan tepat wakiu
Transparan
dan 3 Persentase pulusan perkara yong
Akuntabel fidak mengojukan upaya hukum:
- Bonding 100%
- Kasasi 100%
- PK 100%
5 Index responden pencar keadilan 80%
yang puas terhadap layanan
peradian
2 Peningkatan 1 Persentase salinan putusan yang 50%
Efeklivitas dikirimkan kepada para pihak
::"EEII'JI“F:“ 2  Perseniase berkas perkara yang 100%
: yatesd dimohonkan Banding, Kasasi dan PK
erkara yang digjukan secara lengkap dan
tepat wakiu
3 Pemsentase putusan perkara yang 100%

menarnk perhatian masyarakat
(sengketo pemilu) vang dapat
diakses secara online dalam wektu
1 hari setelah putus (cne day

publish)

3 Meningkatnya 1 Persentase perkara prodeo yang 100%
akses diselesaikan
peradilan 2  Pementase pencar keadilan 100%
bagi golongan tertentu yang mendapat
masyarakat layanan bantuan hukum
miskin dan (Posbakurn)
terpinggirkan

T e
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4 Meningkatnya I Persentase putusan perkara TUM 100%
kepatuhan yang difindaklanjufi
terhadap
putusan

pengadilan

Leciaban

1 Program Dukungan Manajemen dan Rp. B.075.182.000,-
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah
Agung

2  Program Peningkaten Sarana dan Prosarana Rp. 25.000.000,-
Aparatur Mahkomah Agung

3 Program Peningkatan Manajemen Peradilan Rp. 35.750.000,-
Tata Usahao Negara

TOTAL Rp. B.135932.000,-

m“_
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fl. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020

Akamtasilitas Ererja
adalah gambaran
menaenal Hingkat

BEncApalay belalsanaan
caatn
kegiatan/program/leliia
kan dalavs wewsgoudicay
SASATArAN, Tijdan, misl,
dam Visi arganisast yavg
tertuang Aalaim
FErmsan FETEREEN QA5
strategis siati
f:-rqﬂhl:;;ﬁl

cuanicran  kiverja  adalalt  proses

sistematis dam :.p‘u.’.'"'u;l:‘:-.'lﬂ.:{|11!:.=|,1l.‘n:3,:h| itk

wienilal kebreriasilas/ kegagalan
pelaksanasn kegiatan sesual program, kelijakau
Ut mencapal sasaraa dav tuinan Yangy telah
ditetaplam dalaw mewdjndlean visi dan Wi
eraanisas, pewaukiuran kiverja mervpakan suati
metede wntuk menilal kemajuan yang  +elak
dicapai dibandinglean denaan sassran dan tuinan
Ve  ditetapkem. Pewguburaw bueria  tidak
dimakesmdlan Sevanal Mekamsme  mwtuk
memberikan  rewerd  pandshinent  welaivikzan
sevanal alat lemavikasi dav alat momajcmen

wituk memperbaild kineria ergavizasi,
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Pengukuran fingkat copaian kinerja
Fengadilon Tata Usaha MNegara
serang tahun 2020, diakukan
dengan cara  membandingkan
antara target pencapaoian indikator
kinerja  yang  telah ditetopkan
dengan  realisasinyo,  sehingga
terdihat apakoh sasaran yang telah
ditefapkan tercopai atou  lidok,
secara umum ferdapal beberopa
keberhasilon  pencapaian  farget
kinerja, namun demikian terdapat

juga beberopa target yang belum
tercapai dalam tohun 2020 ini.
Pengukuran kinerja Pengadilan Tata
Usaha MNegara Serang Tahun 2021
mengacy pada indikator kinerja
utama, untuk mencapai sasaran
yong telah ditetapkan. Pada akhir
fahun 2020, Pengadilan Tata Usaha
Megara Serang telah melaksanakan
seluruh - kegiolan  yang  menjadi
tanggung jawabnya.

Adaopun hasil copaian kinero sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikon

sebagai berikut :

SIRATEGS AR

Terwujudnya @, Persentase sisa
Proses perkara yang
Pengadilan diselesaikan
yang pasti, . Persentase perkara
Transparan dan yang diselesaikan
Akuntabel tepat waktu
. Persentase perkara

yang fidak

mengajukan

upaya hukum:

= Banding

= Kasasi

s PE

1. PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020

100 1040 100
80 74 92.50
100 40 24,42
100 2 7.5l
100 I 1.68

m:
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Peningkatan
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian
perkara

Meningkatnya
akses peradilan
bagi
masyarakat
mizskin dan
terpinggirkan

d. Index responden B0
pencan keadilan
yang puas
terhadap layanan
peradilan

d. Persentase 100
amar pulusan
yang dikifim
kepada para
pihok

b.Persentase 100
berkas perkara
yang
dimohonkan
banding, kasasi
dan PK yang
digjukan
secara lengkap

dan tepat
wictktu

c.Persentase 100
putusan yang
menarik
perhation
masyarakal
[sengketla
pemilu) yang
dapat diokses
secara online
dalam waktu 1
hari sejak
diputus

a. Pensenlase 100
perkora prodeo
yang
diselesaikan

/8

100

100

100

.5

100

100

100

B =SS
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b. Parsentase

pencar keadilan

golongan
tertentu yang
mendapat
Layanan
Bantuan Hukum
(Posbakum)
Meningkainya Persentase Pulusan
kepatuhan Perkara TUN yang
terhadap difindak lanjuti
pulusan
pengadilan

100

100

90

100

70

100

2. REALISASI KINERJA SERTA CAPAIAN KINERJA TAHUN 2018, 20179

DAN 2020

Terwujudnya | 0. Perentose 100 | 100
Proses 50 perkarg
Pengadilon yong

disalesaikan

don b, Perenfose a0 1]
Akuntabel perkara
Yang
clisaletaikon
tepol waktu

. Pementoss
perkan
wang lidak

__mengajukon

100

100

74

¥2.50

81.25

975

B e ————— S
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Upayn
hiukurmn:

= Banding

= Kosos

. PK

o, Incex
rEsponcen
pencar
keadlan
yang puas
ferhodaop
layanan
paradian

100
100
100

100
100
100

100
100
100

40 50 42 | 54,42 | 50 42
5 0 &2 73l 1] 22
1 0 75 1,88 0 75

B | NJA | NSFA | 975 | N/A | N/A

SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR KINERJA 1
PERSENTASE SISA PERKARA YANG DISELESAIKAN

-
] - o

L]

nmu Ta -.".. ﬂ|- A fll-ulluﬂl'.l'lﬁ

L Y SR T T e ———

Baliwa terkait dewgan persentase
sisa perkara yang diselesailkan,
FTUN Serang telah mewyelecailan
selurah siza perkara tahmm
sebelummya dalam takom berjalan,
yakni pada tahun 2021 terdapat 14
perara sisa dari takum 2020 dan
selurulnga telah diputus pada
falvm 202D, sehingaa perncapsian
target, realisasi dan capaian menjadi
100",

e e  —
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Berikut diogram perbandingan siso perkarg
pada tahun 2018, 2019 dan 2020,

dhh

SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR 2
FERSENTASE PERKARA YANG DISELESAIKAN TEPAT WAKTU

74 ¥2.50 81.25 7.5

Terwujudnya Froses Permenliase
Fengadilan yang peErkorg Yang
Pasti, Transparan dan | diselesaikan
Akuntabel lepat wakly
= - ﬁ l';“' .
F
K

TN Seramgy  imenstapkan
/Pmrgﬂ B0 wahuk pewielesaian

porkara scoara tepat waktn
wituk  mengantisipasi perkara YA
masile pada akdir +ahon den +idak
meemakinkan mrtak diselesailan pada
toluwn berjalon, Pada tahn 2020,
terdapat sisa perkara dari 20149
sejmlaln 16 perkara dan perkara baru
yamd) wasul di takhoun 2020 adalah 73
perkara, schingga total tangaungan
perkara di TTUN Serang adalah 42
perkara, TPari A2 perkara tersebut,
FTUN Serang memutus 54 perkara &
tam 2020 sehivgga  diperoleh
realisasi G2 50,

e e
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SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR 3
PERSENTASE PERKARA YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM
(BANDING, KASASI, PK)

Terwujudnya Persentose

Proses parcara yang

Pengadilan ficdee

yang Pash, mrercajukan

Transparan dan | upaya hukum:

Akuntabel * Banding 100 40 54,42 a0 42
» Kasosi 100 5 7.51 -6 x2
= PK 100 1 1.85 o 75

digjulean upaya Wokum sleh pikak yang bersanalutan, meskipom pada abiirnua realicasi

daw capaian diperslei antka yang flulctuatif kareva keputusan anhuk wengajibaan
Mpanda ek di kembalilean ke masmg masing pikak. Pada tahun 2020, perkara vang diputus
elelh PTUN Serang adalah 54, sedanglan yang tidak melakukan banding adalah 44 perkara
atau G0 sehingga diperoleh capaian kiveria 54,427,
Perleara banding yang telah dipitus oleh Fengadilan Tivael TUN dan diterima berkaswa sleh
FTUN Serang pada tahan 2020 adalah 15 perkara, sedanglan yang mengajukon upaya kasasi
di talm 2020 adalah 4 perkara,

’P‘mﬂ Serawg mewargetian seluruh perkara yang putus pada tahun berialan Hidak

e e e
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SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR 4
INDEX RESPONDEN PENCARI KEADILAN YANG PUAS
TERHADAP LAYANAN PERADILAN

Terwujudnya Index a0 78 915
Proses responden
Pengadilan yang | pencari
Pasti, Transparan | keodian
dan Akuntfabel yung puas

Hazil pewilaian
respoiden itk Tudeks
Tersepel Kualitas
Felaganan Satuan Kerja
Fada FTUN Serang
mendapertian wilai jumls
Skor NER Tertimbang
sebesar 3,70 e
dipersleh dari pollivg
yang ditempatican di
situs TTUN Serany
pada tahwn 2020,
sehingga diperoleh
Kowversi TPE sebesar
4250

. e 00
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Feningkatan
efeklivitas
pengeloloon
penyelecalan
perkora

. Pementose

amar puiusan
yang dikirirn
keapoda para
pihak

. Persantose

Berkas
perkara yang
climehonkon
baonding,
kozosi dan PE
yong digjukan
SECON
lengkap dan
lepat wakiu

. Permentose

pulusan yang
rmenornk
perhafion
masyorokaf
[sengketa
pemilu) yang
dopat diakses
secara anfne
dalam walktu
| i sejak
diputus

100

100

100

100

100

100

t/A

100

MIA

100

MIA

100

HiA

100

A

MiA
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SASARAN STRATEGIS 2 INDIKATOR KINERJA 1
FERSENTASE AMAR PUTUSAN YANG DIKIRIM KEPADA PARA PIHAK

Perentose
anmar prluson
yang dikinim
kapada para
pihak

70 140 140 100

Pada Tahun 2020, PIUN Serang
mamutus 67 [enam puluh tujuh] perkara
dengan perincian 65 ([enam puluh lima)
perkara didaftar dan diputus melalui e
Court don 2 (dua) perkara yang
didaftar dan diputus diputus melalyi
secara konvensional, Terhadap perkara
yang telah diputus secara konvensional
tersebut terdapat 1 (satu) perkara yang
tidak dihadin cleh salah salu pihak dan
amar putusannya felah dibertahukan
kepada pihak tersebut. PTUN Serang
luga telah menerma perkara yang
mengajukan upaya Banding ke PTTUN
Jakorta sejumiah 40 [empat puluh)
perkara dan perkara yang telah diputus
sejumich 33 (figa puluh figa) perkara
dan yang masih berjalan sejumlah 7
(tujuh) perkara.

SASARAN STRATEGIS 2 INDIKATOR KINERJA 2
PERSENTASE BERKAS PERKARA YANG DIMOHONKAN BANDING, KASASI DAN PK
YANG DIAJUKAN SECARA LENGKAP DAN TEPAT WAKTU

efektivitas

pengeloloon
penyalesalan

perkara

Persentase berkas
pefkara yang
dimohonkon bonding,
kasosi dan PK yong
dicjukon secorg
lengkap dan tepal
weakiu

e
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TUN Serang juga relsh menerima

perkara yang mengajuban upaya Kasasi

ke Mahkamah Agung Rl sejumlah 33

[tiga puluh 3a) perhara dan perkara
yang telah diputus sejumlah 22 [dua puluh dial
perkara dan yang masih beralan sejumilah o
[sebelas| perara. PTUMN Serang juga telah
menerima  perkara yang wpaya Peninjauan
Kembali ke Mahkamah Agung R sejumlah 1
(dua puluh sembilan| peskara dan perkara yang
telah diputus sejumlah 24 [dua puluh empar)
perkara dan yang masi beralan sejumlah 5
(lima) perkara.

SASARAN STRATEGIS 2 INDIKATOR KINERJA 3
PERSENTASE PUTUSAN YANG MENARIK PERHATIAN MASYARAKAT (SENGKETA
PEMILU) YANG DAPAT DIAKSES SECARA ONLINE

Peningkatan | Persentase putusan N/A N/A NJA M{A MFA,
efekfivitas yang menarik perhatiaon
pengeloloan | masyarakal (sengkeia
penyelesalan | pemilu) yang dopat
perkara diakses secora online
dalam wakiu 1 ho sejak
diputus peradian

FTUN Serang +Hdak +erdapat
. perkara yang menarik perhation
wmasyarakat (scngketa pemilu), denam
dewikian capaism Kneria pada indikator
vl Hidak dapat ditewtukan.

S 1 v
== =u

e e
(= |
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miskin dan

lerpinggirkan

a. Perseniasa
perkara
prodes yong
diselasaikan

b. Persentoss
prencarn
keaddan
golongon
tertentu yang
mendopat
Layanan
Bontuan
Hukum
[Posbakum)

100

ico

100

N/A

70

120

MN/A-

SASARAN STRATEGIS 3 INDIKATOR KINERJA 1
PERSENTASE PERKARA PRODEO YANG DISELESAIKAN

MIA

MSA

Pada tahun 2020 PTUN Serang fidak
perkara
karena lidak ada yang mengajukan
perkara prodeo ke PTUN Serang.

menyelesaikan

prodeo
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SASARAN STRATEGIS 3 INDIKATOR KINERJA 2
PERSENTASE PENCARI KEADILAN GOLONGAN TERTENTU YANG MENDAPAT
LAYANAN BANTUAN HUKUM (POSBAKUM)
TR ATES) MENEATER KIRERTA i

Meningkalnya | Perseniass pencarn 100 120 120 100 BiA
okses peradilan | keadilon golongan

bogi tertentu yong

masyarakat mendapot

miskin dan Loyanan Bantuan

terpinggirkan Hukum [Posbotum)

FTUMN Serang Wenaraethan
208 Jam Layanan dalam
1 (satu) tahom yang
meman fastcan bawhnas
ksnsubtasi hiskum yang +elah
tersedia. Pari jumlah jam
laanan pos bavwtuan huskum
(Posirakium | yang ditargetoan
+alun 2020 dapat
terreaizaci cebesar 260 JTam
Langanan (A07%).

Meningkatnya | Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kepatuhon Futusan Perkana
terhodap TUN yang

pulvsan difindaklonjufi
pengadilan

Dari 24 perkara yang diputuskan aleh Majelis Hakim di PTUN Serang, telah seluruhnya
ditindaklanjuti aleh pihak yang terkait (100%).
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B. REALISASI ANGGARAN 2020

Total Anggaran 8.135.932.000.-
1 |DIPA 01 Badan Unusan  |Program Dukungan 8.075.182.000,-| 93.99%
Administrosi Mangiemen dan
Mahkamoh Agung Rl [Peloksanaan Tugas Teknis
1LuTnn}r1:: Mahkamah
Agung
2 |DIFA 01 Badan Urusan |Program Peningkatan 25.000.000,- 100%
Administrasi Sarana dan Prasarana
Mahkomah Agung Rl |Aparatur Mahkamah
Agung
1 |DIPA 05 Direktorat Program Peningkatan 35750.000.-1 BO.SO%
Jenderal Badan Manajemen Peradilan
Peradilon Militer dan  [Tata Usaha Negara
Peradilan Tata Usaha
Negara

LAPCRAM EINERIA INSTANS| PEMERINTAH (LEJIP) TAHUN 2020 PTUN SERANG A%
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L aporan Akuntabilitas Kinera Satuan

bentuk perfanggungjowaban Pelaksanaan
Anggaran dan sebagai lindak lonjut dari
Instuksi  Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi
Pemerintah.

Secara umum fujuan, sasaran, program
don kegiolton Sofuan Kerjo Pengadilan =
Tata Usaha MNegora Serang Tahun 2020
dopat dilaksonakan dengan baik, namun
demikion hasl yang diperoleh tersebut
masih  perlu  ditingkatkan  terus guna
merespon tunfuton pelayonan maosyarakat
yang semakin fingai.

Kerjo Pengadilan Tata Usaha Negara
serang Tahun 2020 ini merupakan

PTUN Serang terus melakukan perubahan-perubahan dan peningkatan,
capaian yang teloh dipercleh PTUN Serang antaralain:

Pengadilon Tata Uscha Negara Serang tahun 2020 berhosi
mempertahankan predikat “A" [Excellent) mengulangi penilal akreditasi
penjaminam mulu dar Direklorat Jenderal Badan Peradilan Militer dan
Tata Uscha Megara Maohkamah Agung Rl poda tohun 2017. Tujuan
Akreditosi  Penjominan  Mutu  ini adalah unfuk  mewujudkan

Perdorma/Kinerja Peradilan Indonesia Yang Ungaul Prima (Indonesia Court
Perfarmance Excellent -ICPE).

. Pengadilan Tate Usaha Negara Serong tahun 2020 mendapatkan

anugerah sebagai Badan Publk Menuju Informatif dar Komisi Informas
Fublik Doerah Provinsi Banten. Keberhasilan Pengadilan Tata Usgha
MNegara Serang meraih kualifikasi menuju informalif untuk kategori Lemaga
Non Struktural/Verlikal dopat dijadikon tolak ukur bahwa lembaga
Peradilon semakin terbuka pada aspek penyelenggoraan keterbutkaan
informasi publik sebagal wujud pemenuhon dan kepatuhan terhadop
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang keterbukcan Infomrnasi
Pubilik,

Fengadilan Tata Usaha Negara Serang telah memilki Serfifikasi 150
Pengadilan versi 9001 : 2015 yang sebelumnya teloh memiliki Sertifikasi 150
Pengadilan versi 9001 : 2008. Pengadilan Tata Usaha Megara telah melalui
tahapan - tahapan untuk mendapatkan serfifikasi 1ISO yang dilaksanakan

e — — —
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oleh FT. TUV Nord Indonesia. Dimulai dar sosiglisasi 15O 9001 : 2015 hingga
Audit yang dilaksanakan oleh PT. TUY Nord Indonesia.

. Pengadilon Tata Usaha Megara Serang selaly berkomitmen untuk
mendorong pembangunan zona integritos menuju Wilayah Bebas dar
Korupsi (WEK) di lingkungan peradilon, Predikat Wilayah Bebas daoni Korupsi
[WBK) yang telah dirgih pada fahun sebelumnya memspakan predikat
yang diberkon kepada unil-unit kera pelayonon yang pimpinan dan
jojorannya mempunyai  komitmen kuat untuk memberantas praklek
korupsi serfa peningkalan pelayanan melalui reformasi birokrasi, dan kini
Pengadilan Tata Usaha Megara serang berupaya untuk meraih predikat
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani [WBBM).

Secara umum program ini felah mendorong perbaikan dan peningkatan
taia kelolo pemerintohon dan peningkatan kudlitas peloyanan pubilik,
menjamin eksistensi birokrasi yang anfi korupsi, birokrasi yang berkualitas
serfa birokrasi yang memperhalikan dan memperfimbangkan kebutuhan
dan keinginan publik dalam sefiap proses pengambilan keputusan

. Inovasi Pelayonan Publik Excellent Service yang dibuat dan dilaksanakan
oleh Pengadilan Tata Usoha Negara Serang berfujuan untuk memberikan
peloyanan prima / excellent service kepada pora pencar keodilan dan
masyarakal umum dan juga memberikan kemudahan pelayanan yang
adao pada Pengadilan Tata Usoha Negeara Serang. Pelayanan terpadu
terdii dari 5 {lima) Meja Layanan Publik (informasi dan Fengaduan), 3
(tiga) Meja Layanan Perkara, 1 [satu) Ruang khusus Posbokum dan Media
Center sebogai pusat informasi publik. Pelayanan Publik Terpadu ini juga
didukung pensrapan teknologi informasi dengan adanya
aplikasi/software yang dikembangkon ocleh Tim IT Pengadilan Tata Usaha
Negara Serang antara lain:

a. Asisten Digital PTUN Serang, yang bemama “JAWARA", vaitu: aplikasi
dengon menggunakan media whalsapp (WA) di nomor 0813 1999
1211 yong diperuniukkan bagi pora pencan  keadilan uniuk
mempercleh informasi tentang perkara di PTUN Serang, seperti:
informasi jodwal sidang, informasi panjar biaya perkara, status perkarg,
informasi pulusan, upoaya hukum, ecourt dan informasi lain terkait
perkara  di PIUN  Serang. atau  kik  link/tautan  berikut:
CillyfAsistenDigitalPlunSerang;

b. Daftar Hadir Pihak dan Daftar Hadir Tamu dengan menggunakan QR
Code, di mana para pihak yong akan bersidang don tamu yang
datang ke PTSP PTUN Serang bisa langsung scan QR Code di FISP PTUN
Serang dengan menggunakan handphone/HP pribadi uniuk mengisi
kehadiran fanpa bersentuhan dengan petugas PISP PTUN serang atau
klik link/taufan berikut: bit ly/DaftardodirPtunSerang atau

Bty /DoftarTam IPtunSerang:

e e e
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c. Survey atau Kuisioner PTUN Serang dengan menggunakan QR Code, di
mana surveyor bisa langsung scan QR Code yong telah disediakan di
PTUN Serang dengan menggunakan handphone/HP pribadi untuk
menilai layanan yong ada di FTUN Serang atau dengan klik link/tautan
betikul: bit ly/SurveyPlunSerong;

d. Service Rofing bagi Petugos PTSP PTUN Serang, yaitu layanan yang
dapof dipergunakon bagi penerima layanan PTSP PTUN Serang untuk
menilai kudlitas loyanan Petugas PSP dan memberikan saran untuk
perbaikan loyanan PTSP PTUN Serang, dengan menggunakan
barcode yang disediokan otou dengon kik fnkffoutan berikut:

kil ¥ JserviceRati gFlunderar jak

Kamnl berharap dapat terus meninakatican
mutu pelayanan pada masyarakat pencar
keadilan devwaan pola keria yang berpedoman
pada SOF (Standar Operasional Prosedur) dan
setiap enam wilaw selaall diadakan revin SOF
dam kami akan borupaya terus untuk
Wempertaavean prestast vang diperoleh
sesual dengan motts kami “Berkarya”
l'.ﬂ-'.'ar'-l-:'*ﬂl‘jr'i"'tlS. eteetif daw eficien, ramal,
kemitwen, adil, respoukilitas, Wy arif dam
Fjalosana)

—_—ee————————ae—— .
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