
INPUT OUTPUT REALISASI
CAPAIAN 

(%)
1.      1) Persentase penyelesaian perkara secara tepat 

waktu

91 4 2 50,00 54,94

2) Persentase penyediaan/pengiriman salinan 

putusan tepat waktu oleh pengadilan tingkat 

pertama kepada para pihak

100 4 4 100,00 100,00

3) Persentase pengiriman pemberitahuan 

petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi 

dan PK secara tepat waktu oleh pengadilan 

pengaju kepada para pihak

100 4 4 100,00 100,00

4) Persentase putusan pengadilan yang diunggah 

pada direktori putusan

100 4 4 100,00 100,00

5) Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 

putusan tata usaha negara

90 0 0 0,00 0,00

6) Persentase perkara tata usaha negara tingkat 

pertama dan tingkat banding yang menggunakan 

e-Court

100 7 7 100,00 100,00

Serang, 2 Maret 2026
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1) Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 98
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REALISASI CAPAIAN (%)
1.      1) Nilai Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP 

ASN) Satuan Kerja Pengadilan.
81 80,00 98,77

2) Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Satuan Kerja Pengadilan DIPA-01
96 74,51 77,61

3) Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Satuan Kerja Pengadilan DIPA-05
95 72,22 76,02

4) Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA-01 96

5) Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA-05 91

6) Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan Kerja 

Pengadilan
3 2,40 80

Serang, 2 Maret 2026

Sekretaris

Pengadilan Tata Usaha Negara Serang 

TAUFIK RAHMAN, S.Sos., M.M.

Aplikasi monitoring SMART tahun 2026 belum 

tersedia

Aplikasi monitoring SMART tahun 2026 belum 

tersedia

Terwujudnya Manajemen 

Peradilan yang Transparan dan 

Profesional
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